RAPPCRTO BI ENNALE PERSONALE MASCH LE E FEMMN LE

SEZIONE L - Informzioni generali sull'azienda

Codice fiscale (06323110582
Ragione Sociale MP.G - INSTRIMENTS - S.RL
Sede Legale  Nazione ITALIA Comune ROVA CAP 00156
[ndirizzo VI A RAFFAELLO NASIN 13
E-mil  gianpaol o. pengo@pgi nstrunents. com
PEC mgr m@ec. npgi nst r unent s. com
Tel efono
Qccupazi one tot. al 31/12/2024 (11 anno del biennio) Nurer o conpl essi vo R di cui femmine 8
Attivita' economica esercitata 465209 Comvercio all'ingrosso di altre apparecchiature el

SEZIONE 1.1 - Contratti Collettivi Naziomali del Lavoro

Contratto applicato al maggior n. di lavoratori COWERCI O E TERZIARIO

SEZIONE 1.2 - Anagrafica delle unita produttive
Numero unita produttive 2
SEZIONE 2 - Informazioni general i sul numero conplessivo occupati

TABELLA 2.1 - Totale occupati nel biennio

1. Cccupati alle dipendenze al 31/12/2023 (I anno del biennio) e al 31/12/2024 (11 anno del biennio)

| Drigenti | Qadi | Impiegati | Qerai | Totale | di cui DISABILI
| | | | | | e CAT. PROTETTE
| W F | W Fl oM F | M F 1o M F | M F
Cccupati alle dipendenze | | 1 | U 6 | 1 | 25 6 | 2 1
al 31.12.2023 (1 anno del biennio) | | | | | |
Assunzi oni | | 1 1) 1] | 1 2 |
Cessazi oni | | 1 | 3 | | 4 |
Cecupati alle di pendenze | | 1 1] [ 1 | 3 8 | 2 1

al 31.12.2004 (11 anno del bi ennio)] | | | | |



TABELLA 2.2

Qccupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2024 (I1 anno del biennio)

Categoria Contratto Livello | Cecupat | | Pr omossi | Assunt i
| al 31.12.204 | |
| MF o F | WFF | WEoF
........................................................................................................................... |
Dirigenti | | |
........................................................................................................................... |
Quadri | T 1 | | 11
COWERG O E TERZIAR O Q | 11 | | 11
........................................................................................................................... |
| mi egat i | /| | 11 | 0 1
COWERG O E TERZIAR O | | 4 | | 3
COWERG O E TERZIAR O 2 | 5 3 | 11 | 41
COWERG O E TERZIAR O 3 | 0 2 | | 3
COWERG O E TERZIAR O 4 | 21 | |
COWERG O E TERZIAR O 5 | 21 | |
COWERG O E TERZIAR O 6 | | | |
........................................................................................................................... |
Cpera | | |
COWERG O E TERZIAR O 4 | | | |
........................................................................................................................... |
| | |
TOTALE | N8 | 11 | n 2
| | |
........................................................................................................................... |
di cui Disabili e Cat. Protetta | 2 1 | |
| | |
COWERG O E TERZIAR O 2 | 11 | |
COWERG O E TERZIAR O 3 | | | |



TABELLA 2.3

Cccupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione lavorativa - al 31/12/2024 (11 anno del biennio)

| Drigenti | Quadri | Inpiegati | Qeral | Totale | di cui DISABILI

| | | | | | e CAT. PROTETTE

| WF F | M F | M F | M F WF Flo M F
Gt ate e | | 1 L] & 1| 1 | & &] 2 1
Gwktie || | L L] | 1 1l
e R
ot gt dena | | |||
Gaktie |||
e R
wpedsao | L
e A T
TOTALE di pendent i | | 1 I T | | R § | 2 |
Gwktie || | L L] | 1 1l
e R
N0 |||
Dt insiaod gaigmso| | | L L] | 1 1]
in congedo a qual unque titolo | | | | | |
O o o memtdgaeita | | |||
Gowepede | |||
woai nsmiseaoe | | ||| 2
Gelawae || U0 UM | W% WL | % | W5 LW | L8 L



TABELLA 2.4

Nobilita tra le unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni, trasformazioni dei contratti registrati nell'anno - al 31/12/2024
(11 anno del bi enni o)

| Dirigenti | Quadri | Inmpiegati | Qerai | Totale | di cui DISABIL
| | | | | | e CAT. PROTETTE
| W F | M F | W F | M F | M F | M F
Trasferiti tra unita produttive | | | | | |
0 i pendenze | | | | | |
Promossi a categoria superiore | | | | | |
| Dirigenti | Quadri | Impiegati | Qerai | Totale | di cui DISABIL

| | | | | | e CAT. PROTETTE
| ME F| ME O F| W OF| ME O F| MW F| M F

| | | | | |

TRASFCRVAZI ON DI CONTRATTI | Dirigenti | Quadri | Inmpiegati | Qerai | Totale | di cui DISABIL
| | | | | | e CAT. PROTETTE
| W F | M F | W F | M F | M F | M F

Da tempo determinato a tempo | | | | | |
i ndet erminat o | | | | | |



TABELLA 2.7

Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2023)

Categoria | Monte Retributivo Annuo Lordo
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TABELLA 2.8

Retri buzi one annua al 31/12/2024 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e livello di inguadramento

Categoria Contratto Livello | Monte Retributivo Annuo Lordo | di cui componenti accessorie del salario, straordinari,
| | superminim, prem di produttivita e altro
| WF F | WF F
Dirigenti | |
Quadr| | 533,693 37 62.002, 43 | 44.184,36
COWERG O E TERZIAR O Q | 53369337 62.002, 43 | 44.184,36
I mpi egat | 636.840, 52 218.982,73 | 47.138,39 21. 546, 50
COWERG O E TERZIAR O 1] 106.600,91 | 3.004,75
COWERG O E TERZIAR O 2| 69.37L,00 58.062, 92 | 5.557, 66 4.480, 46
COWERG O E TERZIAR O 3| el 92,747, 61 | 24.798, 86 6.878, 76
COWERG O E TERZIAR O 4] 7500481 44.317,43 | 9.380,52 9. 380, 52
COWERG O E TERZIAR O 5 | 59.46526 23.854, 77 | 4,386, 60 806, 76
COWERG O E TERZIAR O 6 | 12508 |
Operal | 28.399,09 | 164,42
COWERG O E TERZIAR O 4] 28.399,09 | 164,42
Disabili ecat. protette | 64.362, 68 30.718,89 | 5. 268,60 1.680,00
COWERG O E TERZIAR O 2| 371889 30.718,89 | 1.680,00 1.680,00
COWERG O E TERZIAR O 3| Lea e | 3.588,60
TABELLA 2.8.1

Dettaglio componenti accessorie del salario

| Dirigenti | Quadri | | mpi egati | Qper ai | Totale | di cui DISABILI

| | | | | | e CAT. PROTETTE

| MF F | WF F | MF F | MF F | WF S F
Straordinari | | | 883,93 | | 883,93 |
Superminini | | 39.957,17 | 4374104 21.546,50 | | 83.608,20 2054650 |  5.268,60  1.680,00



