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20/09/24, 16:40 Fondazione Bruno Kessler Mail - Invio rapporto biennale sulla situazione del personale maschile e femminile

—
— : ( Nicola Frizzera <nfrizzera@fbk.eu>

Invio rapporto biennale sulla situazione del personale maschile e femminile
3 messages

Nicola Frizzera <nfrizzera@fbk.eu> 16 July 2024 at 13:00
To: Michele Fedrizzi <mfed@fbk.eu>, Francesco Rocca <rocca@fbk.eu>, Alberto Lavelli <lavelli@fbk.eu>

Cc: Paolo Mattioli <mattioli@fbk.eu>, Alessandro Dalla Torre <dallatorre@fbk.eu>, Silvia Caramelle
<scaramelle@fbk.eu>, Manuela Bacca <bacca@fbk.eu>

Buongiorno,

allego il rapporto biennale (2022-2023) sulla situazione del personale maschile e femminile di FBK inviato entro la
scadenza al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con la ricevuta d'invio relativa .

Come previsto, il rapporto viene trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali (RSA/RSU) e viene reso
disponibile (direttamente dall'applicativo online del Ministero) alla Consigliera di Parita.

Maggiori informazioni a questo link: https://www.lavoro.gov.it/notizie/pagine/avviso-rapporto-biennale-sulla-situazione-
del-personale-maschile-e-femminile

Buona giornata.

Nicola Frizzera

HR Specialist - Organizational Improvement
People Innovation for Research

Fondazione Bruno Kessler
Via Sommarive 18 - 38123 Trento (IT)
+39 0461314996

2 attachments

ﬂ Rapporto_20240715182553.pdf
119K

ﬂ Ricevuta_20240715182553.pdf
92K

Michele Fedrizzi <mfed@fbk.eu> 17 July 2024 at 08:15
To: Nicola Frizzera <nfrizzera@fbk.eu>

Grazie Nicola.
Buona giornata a te.

[Quoted text hidden]
[Quoted text hidden]

Le informazioni contenute nella presente comunicazione sono di natura privata e come tali sono da considerarsi riservate ed
indirizzate esclusivamente ai destinatari indicati e per le finalita strettamente legate al relativo contenuto. Se avete ricevuto questo messaggio
per errore, vi preghiamo di eliminarlo e di inviare una comunicazione all'indirizzo e-mail del mittente.

The information transmitted is intended only for the person or entity to which it is addressed and may contain confidential and/or privileged material. If
you received this in error, please contact the sender and delete the material.

Cordiali saluti.

Michele FEDRIZZI
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20/09/24, 16:40 Fondazione Bruno Kessler Mail - Invio rapporto biennale sulla situazione del personale maschile e femminile

Le informazioni contenute nella presente comunicazione sono di natura
privata e come tali sono da considerarsi riservate ed indirizzate
esclusivamente ai destinatari indicati e per le finalita strettamente
legate al relativo contenuto. Se avete ricevuto questo messaggio per
errore, vi preghiamo di eliminarlo e di inviare una comunicazione
allindirizzo e-mail del mittente.

The information transmitted is

intended only for the person or entity to which it is addressed and may
contain confidential and/or privileged material. If you received this in
error, please contact the sender and delete the material.

Michele FEDRIZZI

MNF-MATEC - S&D Center

PAT FBK - Fondazione Bruno Kessler
Via Sommarive, 18

38122 POVO Trento

ITALY

e-mail: mfed@fbk.eu

Le informazioni contenute nella presente comunicazione sono di natura privata e come tali sono da considerarsi riservate ed indirizzate esclusivamente
ai destinatari indicati e per le finalita strettamente legate al relativo contenuto. Se avete ricevuto questo messaggio per errore, vi preghiamo di eliminarlo
e di inviare una comunicazione all'indirizzo e-mail del mittente.

The information transmitted is intended only for the person or entity to which it is addressed and may contain confidential and/or privileged material. If you
received this in error, please contact the sender and delete the material.

Nicola Frizzera <nfrizzera@fbk.eu> 30 July 2024 at 17:16
To: Silvia Caramelle <scaramelle@fbk.eu>, Manuela Bacca <bacca@fbk.eu>

Nicola Frizzera

HR Specialist - Organizational Improvement
People Innovation for Research

Fondazione Bruno Kessler
Via Sommarive 18 - 38123 Trento (IT)
+39 0461314996

[Quoted text hidden]
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive W MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ” e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 02003000227

Ragione FONDAZIONE BRUNO KESSLER
Sociale*
Sede Legale Comune* TRENTO Cap* 38100
Indirizzo* VIA SANTA CROCE 77
E-mail nfrizzera@fbk.eu
PEC risorseumane@pec.fbk.eu
Telefono 0461 314996
Occupazione totale al Numero 581 Di cui 193
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 72.19.09 - Ricerca e sviluppo sperimentale nel campo delle altre

scienze naturali e dell'ingegneria

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di Per tutte le situazioni in cui non venga applicato
lavoratori* nessuno dei C.c.n.l. sopra elencati.

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali
GIORNALISTI

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numerounita 4
produttive:

Note Il Contratto collettivo applicato alla maggior parte dei lavoratori & il
Contratto collettivo provinciale di lavoro per il personale delle
Fondazioni di cui alla legge provinciale 2 agosto 2005, n. 14

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCA:T“-' e

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Occupati alle

dipendenze al

31/12/2022 (primo 26 3 58 15 372 138 21 2 477 158 13 4
anno biennio)

Assunzioni 3 0 11 1 144 44 15 5 173 50 10 6
Cessazioni 2 0 6 1 48 12 13 2 69 15 0 0
Qccu pati alle

g;‘}‘;’;‘}gg;‘; *(’;econdo 27 3 63 15 468 170 23 5 581 193 23 10

anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 27 3 4 0 3 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1_° 2 0 0 0 0 0
Livello
Per tutte le situazion! in cui non venga applicato nessuno dei 1_" 25 3 4 0 3 0
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Quadri 63 15 10 1 11 1
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 1° 6 3 0 0 0 0
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 2°
C.c.n.l. sopra elencati. Livello = L 1 L L 1




GIORNALISTI 2_ 2 2 0 0 0
Livello
Impiegati 468 170 11 144 44
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 2°
. E 22 12 2 1 0
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 3°
C.c.n.l. sopra elencati. Livello e = s = 1
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 4 244 104 4 85 29
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Operai 23 5 0 15 5
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 5° 23 5 0 15 5
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
TOTALE 581 193 25 173 50
di cui Disabili e Cat. Protette 23 10 0 11 5
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 3° 5 0 0 1 0
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 4°
. . 12 8 0 5 3
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 5° 5 2 0 5 2
C.c.n.l. sopra elencati. Livello
Per tutte le situazioni in cui non venga applicato nessuno dei 2° 1 0 0 0 0
C.c.n.l. sopra elencati. Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contrafti @ tempo 26 3 61 15 155 73 2 0 244 91 12 3
di cui Part Time 0 0 4 2 27 24 1 0 32 26 4 2
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 26 3 61 15 144 70 0 0 231 88 10 3
Contrafti 2 tempo 1 0 2 0 313 97 21 5 337 102 11 7
di cui Part Time 0 0 0 0 26 11 18 4 44 15 6 5
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 1 0 2 0 299 93 21 5 323 98 9 6
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 27 3 63 15 468 170 23 5 581 193 23 10
di cui Part Time 0 0 4 2 53 35 19 4 76 41 10 7
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 27 3 63 15 443 163 21 5 554 186 19 9
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 2 0 6 2 35 20 1 1 44 23 3 1

titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di 0 0 0 0 13 7 0 0 13 7 0 0
maternitd/paternita

di cui in congedo

parentale 0 0 2 0 18 13 0 0 20 13 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 12 8 0 0 12 8 0 0
ORE LAVORATE 39838 4788 95878 23336 | 589833 | 210654 | 13921 1876 739470 | 240654 | 24429 7245
di cui ore di 0 0 0 0 ) 0 0 0 3 0 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o 0 0 10 2 52 21 7 1 69 24 6 3
dipendenze

Promossi a categoria

superiore 3 0 10 1 11 4 0 0 24 5 1 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Cessazioni 2 0 6 1 48 12 13 2 69 15 0 0
DI CUI

Licenziamenti

collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti

individuali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 2 0 0 0 25 9 2 1 29 10 0 0
di cui riferite ad

occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni

Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 6 1 0 0 0 0 6 1 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 23 3 11 1 34 4 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 9 3 0 0 9 3 0 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 16 4 1 0 17 4 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 4 1 18 13 2 1 24 15 3 2

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCAIET”-' e

PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 13 2 58 13 380 152 13 2 464 169 18 9

Numero totale ore di

Pwllinabdios 166 5 676 265 7727 | 3273 132 60 8701 | 3603 309 163




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[X] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[X] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale [] Valutazione della performance
[X] Esami o concorsi interni
[X] Altro

Specificare: piani di successione

[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
X] Servi_zi_t_ﬂi supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

[X] Mobility manager
[X] Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[X] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[] Titoli acquisiti
[] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (Xl Valutazione delle performance
[] Esami e concorsi interni
[X] Altro

Specificare: Pianificazione pluriennale del management




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €2.546.158,47 €226.780,18
Quadri €3.702.599,87 €934.896,68
Impiegati €15.282.190,30 €5.531.118,69
Operai €571.215,95 €53.243,98
gir;:;t[t);sabili e cat. €799.001,48 € 293.991,58




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RETL%%BBNO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti €2.740.119,87 € 235.594,30 €922.702,87 €32.144,26
2 EHel - - emals e Mstelr L ello €256.009,24 €0,00 €134.009,24 £0,00
Per tutte le situazioni in cui non venga 1°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €2.484.110,63 € 235.594,30 € 788.693,63 €32.144,26
elencati.
Quadri €4.063.134,12 €950.305,42 € 778.989,52 €191.033,78
Per tutte le situazioni in cui non venga 1°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 426.765,29 € 208.748,52 €111.156,17 €50.943,96
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 2°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €3.511.326,99 €616.515,06 €618.243,39 €90.499,86
elencati.
Sl 2 o €125.041,84 €125.041,84 €49.589,96 €49.589,96
Impiegati €19.082.595,88 €6.756.982,02 €1.875.349,40 € 644.338,70
Per tutte le situazioni in cui non venga 2°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €1.044.816,37 €570.283,62 € 155.139,89 € 85.005,54
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 3°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 11.702.980,09 €4.101.465,75 €1.311.132,28 €437.315,99
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 4°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €6.334.799,42 € 2.085.232,65 €409.077,23 €122.017,17
elencati.
Operai €622.013,73 €133.109,95 €12.754,31 €662,25
Per tutte le situazioni in cui non venga 5°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €622.013,73 € 133.109,95 €12.754,31 €662,25
elencati.
di cui Disabili e cat. protette €799.001,48 €292.991,58 €62.360,21 €11.127,61
Per tutte le situazioni in cui non venga 2°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €56.896,37 €0,00 € 16.456,53 €0,00
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 3°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 232.994,25 €0,00 € 26.650,95 €0,00
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 4°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello €371.795,21 € 240.747,60 € 14.384,78 €10.862,71
elencati.
Per tutte le situazioni in cui non venga 5°
applicato nessuno dei C.c.n.l. sopra Livello € 137.315,65 €52.243,98 €4.867,95 €264,90
elencati.




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ €
€0,00 €0,00 €0,00 €000 | 4e567 | €000 €0,00 €000 | 4e567 | €000 €0,00 €0,00
€ € € € € € € € € €
551.397 | 7.000,0 | 401.078 | 100.242 | 509.652 | 169.423 | €0,00 €0,00 | 1.462.1 | 276.666 | 16.669, | 1.973,1
,01 0 A4 ,80 ,78 ,52 28,23 ,32 66 6
€ € € € € € € € € € €
100.208 | 19.127, | 299.050 | 69.371, | 1.161.0 | 398.751 | 9.707,9 | €0,00 | 1.570.0 | 487.250 | 36.407, | 7.740,0
,86 02 47 85 61,49 ,92 6 28,78 ,79 30 9
€ € € € € € € ¢ € € € €
271.097 | 6.017,2 | 78.860, | 21.419, | 204.169 | 76.163, | 3.046,3 | ... | 557.173 | 104.261 | 9.2832 | 14143
,00 4 61 13 ,46 26 5 ’ ,42 ,88 5 6

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

Incentivi individuali e indennita




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'“ e

PROTETTE
M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F

#1 TRENTO 27 3 63 15 468 170 23 5 581 193 23 10




